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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБОУ ДО ДЮЦ 
В 2021-2022 УЧЕБНОМ ГОДУ

1. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ

В 2021-2022 учебном году с целью создания системы интерактивного 
взаимодействия социума и образовательного пространства МБОУ ДО ДЮЦ 
как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 
ответственной, позитивной личности обучающихся решались следующие 
задачи: 

Повышение конкурентоспособности образования посредством 
обновления содержания и технологий преподавания дополнительных 
общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы 
образования в развитие организации дополнительного образования. 

Исполнение муниципального задания. Реализация Программы 
деятельности, Образовательной и Воспитательной программ МБОУ ДО 
ДЮЦ на 2021-2022 учебный год. 

Реализация комплексного инновационного проекта «СОЦИО». 
Продолжение работы по наполнению муниципального сегмента 

автоматизированной информационной системы «Навигатор» в части 
внесения данных о реализуемых программах и об обучающихся, 
занимающихся по программам (приказ Министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края от 12.07.21 № 2264 «О 
зачислении детей в образовательные организации, реализующие 
дополнительные общеобразовательные программы»).

Внесение изменений в локальные акты в части зачисления обучающихся 
посредством АИС «Навигатор».

Организация информационно-разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) обучающихся по вопросам регистрации и 
записи на обучение по программам в АИС «Навигатор» через единый портал 
государственных и муниципальных услуг.

Формирование социальных компетенций, обеспечение адаптации к 
жизни в обществе, профессиональной ориентации обучающихся

Выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности и 
относящихся к группе «особых».

Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного 
развития педагогических кадров путем внедрения системы наставничества и 
профессионального роста. 

Повышение методической активности педагогов в создании 
методического инструментария.

Создание механизмов для эффективного взаимодействия и 
использования творческих, интеллектуальных, социокультурных и 
физкультурно-спортивных ресурсов. 

Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры ОДО 
путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды. 



3

Укрепление учебно-материальной, технической базы и номенклатуры 
услуг, соответствующих изменяющимся потребностям населения.
Расширение сетевого взаимодействия и социального партнёрства с 
образовательными, общественными, благотворительными, культурно-
досуговыми, коммерческими, государственными организациями.

2. КАДРЫ
Профессиональная культура педагога (грамотность, компетентность, 

мастерство) – это целостная характеристика опыта профессиональной 
деятельности, обеспечивающая универсальный процесс:

активного, сознательного усвоения опыта обучения и воспитания 
подрастающего поколения;

воспроизведения приобретенного опыта, откорректированного в 
соответствии с имеющимися конкретными социально-психологическими, 
педагогическими и методико-технологическими условиями и ресурсами;

максимально возможного обогащения содержания, форм и методов 
учебно-воспитательной работы с детьми и подростками в соответствии с 
непрерывно меняющимися социально-культурными условиями и 
информационно-методическими возможностями.

Характеристика коллектива (на 01.01.2022)
Таблица 2

Показатель Количеств
о

Всего сотрудников 69
Основные работники 64
Совместители 5
Женщины 60
Мужчины 9
Педагогические работники 46
Педагоги ДО (+ 2 совместителя) 32
Педагоги-организаторы (+2 в декрете) 10
Методисты 4
Педагог-психолог 1
Концертмейстер 1
Педагогические работники, имеющие высшее 
образование/педагогическое

39/29

Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное  
образование/педагогическое

7/4

Педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 
категорию

9

Педагогические работники, имеющие первую квалификационную 
категорию

10

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за 
отчетный период

28
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Педагогический стаж
Таблица 3

Педагогический стаж Количество педагогических работников
Менее 2 лет 3
От 2 до 5 лет 1
От 5 до 10 лет 5
От 10 до 20 лет 12
20 лет и более 25
Всего 46

Возраст
Таблица 4

Возраст Количество педагогических работников
До 25 3
от 25 до 35 11
35 и старше 25
пенсионеры 7
Всего 46

В коллективе 23 человек имеют звания и награды:
1. Почетный работник общего образования РФ – 3 чел.
2. Почетная грамота министерства образования РФ – 6 чел.
3. «Заслуженный учитель Кубани» – 1 чел.
4. Кандидаты: технических наук – 1 чел., филологических наук – 1 чел., 
педагогических наук – 1 чел.
5. «Золотая Книга Образования г. Краснодара» - 1 чел.
6. Ветераны труда – 10 чел.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

К началу учебного года прошло заседание тарификационной комиссии 
по распределению педагогических часов на 2021-2022 учебный год. 
Образовательный процесс 1844 обучающихся в 163 группах обеспечивали 38 
педагогов дополнительного образования по 44 дополнительным 
образовательным программам по 5 направленностям, из которых 40 
программ – модифицированные, 4 – авторские, 14 – комплексные; 29 
программ реализуются по ПФДО. Все программы соответствуют 
нормативным требованиям Министерства образования, Краевым 
методическим рекомендациям Краснодарского края (Приложение № 8).

Организационно-педагогические условия
В 2021-2022 учебном году обучающиеся получали образовательные 

услуги по пяти направленностям: художественной; социально-гуманитарной; 
технической; физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой.
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В зависимости от целей и задач дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы были рассчитаны на различные сроки 
обучения: от месяца (краткосрочные программы в летний каникулярный 
период) до 3 лет. 

По направленности
Таблица 5

Направленность Количеств
о

% от 
общего 

количеств
а 

МЗ ПФДО Смеш Ознак Базовые

Художественная 22 50 8 14 11 3 19

Туристско-краеведческая 1 2 - 1 - - 1

Физкультурно-спортивная 8 18 1 7 2 1 7

Техническая 5 12 5 - - - 5

Социально-педагогическая 8 18 1 7 7 - 8

Всего 44 100 15 29 20 4 40

По уровню реализации
Таблица № 6

Уровень реализации
 (в соответствии с уровнем 

общеобразовательных программ)
Количество % от общего 

количества ДОП

Дошкольное образование (5-6 лет) 12 27
Начальное общее образование (7-10 лет) 17 39
Основное общее  (10-14 лет) 12 27
Среднее полное образование (14-18 лет) 3 7

Всего 44 100

По срокам реализации
Таблица 7

Срок реализации Количество % от общего количества ДОП
1 год 22 50
2 года 14 32
3 года 8 18
Всего 44 100

 



7

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
по направленностям обучения

Таблица 8

Направ-
ленност

ь

Цели
и задачи

Дополнительные
общеобразовательные

программы
Сценические искусства
Цель – создание условий для гармоничного 
развития детей и подростков на основе 
развития творческих способностей, 
познавательных процессов и эмоционально-
волевых свойств личности.
Задачи:

обучить навыкам пения;
способствовать освоению техники 

классического, современного танца;
удовлетворить личностные 

образовательные потребности и интересы в 
разнообразной творческой деятельности 
через театральное искусство;

сформировать опыт собственной 
творческой деятельности.

Гитара
«Мажор»
«Аккорд»
Современные эстрадные 
танцы
«Ладушки» (комплексная)
«Звездочки» (комплексная)
«Мираж»
«Модерн»
Театральное искусство
«Золотой ключик» 
(комплексная)
«Мир сцены» (комплексная)
«Школа мюзикла» 
(комплексная)
«На высоте» (комплексная)
«Зеркало»
Вокал
«Непоседы» (комплексная)
«Созвучие»
«Овация»
Цирк
«Фортуна» (комплексная)
Детский оркестр
«Сюрприз» (комплексная)

Х
уд

ож
ес

тв
ен

на
я

ИЗО и ДПИ
Цель – создание условий для гармоничного 
развития обучающихся средствами 
художественной культуры и искусства.
Задачи:

сформировать устойчивый интерес к 
художественной деятельности;

научить основам изобразительной 
грамоты; лепки, декорирования, 
конструирования и моделирования;

развить творческие способности.

ИЗО
«Волшебные краски 
(комплексная)
«Акварелька» (комплексная)
«Волшебная кисточка»
«Юный художник»
ДПИ
«Сказочный сундучок» 
(комплексная)
«Азбука моды»
«Радужная мастерская»

Ф
из

ку
ль

ту
р

но
-

сп
ор

т
ив

на
я

Цель – создание условий для 
совершенствования уровня физической 
культуры обучающихся.
Задачи:

организовать спортивную деятельность 
обучающихся на основе применения 
эффективных технологий спортивной 
подготовки;

«Крепыш»
«Самый сильный»
«Золотая перчатка»
«Атлет»
«Боец»
«Юный спортсмен»
«Основы самозащиты»
«Восточные единоборства» 
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сформировать потребность в регулярных 
занятиях физической культурой;

расширить сферу знаний в области 
физической культуры, методов 
самоконтроля.

«Силовое троеборье»

Те
хн

ич
ес

ка
я

Цель - творческая самореализация 
подростков средствами информационных 
технологий.
Задачи:

сформировать компетенции, 
необходимые для освоения и применения 
основ информационных технологий;

обучить навыкам работы с 
современными информационно-
технологическими пакетами программ.

«Графический дизайн» 
«КОМПиК»
«Компьютерные технологии»
«Робототехника»
«Программирование»

Ту
ри

ст
ск

о-
кр

ае
ве

дч
ес

ка
я

Цель – построение адаптивной системы 
воспитания туристско-краеведческой 
направленности.
Задачи:

удовлетворить образовательные 
потребности обучающихся в области 
краеведения;

познакомить с искусством, природными 
ресурсами и достопримечательностями 
Краснодарского края.

«Самобытное искусство 
Кубани»

С
оц

иа
ль

но
 - 

гу
ма

ни
та

рн
ая

Цель – создание условий для развития 
творческих и интеллектуальных 
способностей детей.
Задачи:

способствовать развитию потребности 
обучающихся в приобретении социально-
значимых знаний и ориентации на их 
практическое применение;

обеспечить коммуникативно-
психологическую адаптацию школьников к 
новому языковому миру;

сформировать речевые, 
интеллектуальные и познавательные 
способности детей;

помочь приобрести опыт, необходимый 
для конструктивного общения;

сформировать потребности в 
самообразовании, самостоятельной 
творческой работе.

«Почемучка» (комплексная)
«Английский малышам» 
(комплексная)
«Английская азбука»
«Говорим по-английски»
«Увлекательный английский»
«Английский для 
старшеклассников»
«Школа ведущих»
«Азбука безопасности»

На основании социального заказа детей и родителей к 2021-2022 
учебному году педагогами были разработаны новые ДОО программы: 

Таблица № 9

№ Название 
программы

Ф.И.О. 
педагога

Возрас
т 

Сроки
обучения

Кол-
во

Кол-
во
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 групп  
детей

1. «Сюрприз» (детский оркестр) Дынько О.Н. 5-7 1 год 1 12
2. Курс «Английский язык» 

комплексной ДООП «Мир 
сцены»

Дударукова 
Н.А.

6 1 год 6 60

3. «Робототехника» Дмитриева Л.Н. 10-18 1 год 2 24
4. Программа детской 

исследовательской туристско-
краеведческой экспедиции 
«Культурное наследие 
Кубани» (исследование мест 
историко-культурных 
достопримечательностей 
муниципального образования 
город Горячий Ключ, 
создание арт-объекта «Сердце 
Кубани»)

Конева Е.В., 
Смеркалов А.Б., 
Корчагин П.А., 
Гаранина О.А.

11-17 7 дней 1 14

В летний период 2022 года педагогами МБОУ ДО ДЮЦ 
реализовывались 17 краткосрочных дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. Для дошкольников – «Муравейник» (раннее 
развитие ребенка), для детей младшего и среднего школьного возраста – 
«Боксёр-новичок», «Компландия», «Фантазеры» (английский язык), 
«Умелые ручки», «Пируэт», для старших школьников – «Культурное 
наследие Кубани» (летняя экспедиция), «Фуэте» и др.  

Содержание дополнительных общеобразовательных программ 
педагогов соответствует направленностям, российским традициям, 
культурно-национальным особенностям Кубани, возрастным особенностям 
обучающихся.

Все программы оформлены в соответствии с требованиями, 
рекомендованными Методическими рекомендациями по проектированию 
дополнительных общеразвивающих программ.

ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Количество обучающихся,
распределение по направленностям и группам

Таблица № 10

Направленность Кол-во детей Кол-во групп Кол-во 
программ

Техническая 86 8 5
Физкультурно-спортивная 142 12 8
Социально-педагогическая 642 57 8
Художественная 938 83 22
Туристско-краеведческая 36 3 1
ИТОГО 1844 163 44

Количество групп по годам обучения
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Таблица № 11

Количество групп по годам обучения
1 год 2 год 3 год
112 39 12

Всего: 163

Образовательная деятельность в течение учебного года осуществлялась 
педагогами дополнительного образования на базе 4 образовательных 
организаций города (188 человек): 

Таблица № 11

Количество№№
МБОУ СОШ обучающихся групп педагогов

34 56 5 3
43 36 3 2
19 36 3 2
39 60 5 3

Всего 188 16 10

Индикатором успешности образовательной деятельности 
педагогического коллектива является сохранение контингента обучающихся. 
Отсев обучающихся, движение в группах происходили по объективным 
причинам (изменение места жительства, болезнь, кадровые перестановки и 
т.д.) и не вносили дестабилизации в учебный процесс. 

Возрастная характеристика обучающихся
Таблица № 12

Возраст Количество  обучающихся
5-6 лет 457
7-10 лет 884
10-14 лет 469
14-18 лет 34

Всего 1844

Самая многочисленная возрастная группа обучающихся – дети от 7 до 
14 лет – возраст, когда уже многие определились с выбором и посещают 
объединения не первый год. Ученики начальных классов пробуют свои силы 
и ищут занятия по душе, поэтому стараются реализовать себя в различных 
направленностях. Среди проблемных мест можно назвать недостаточное 
количество обучающихся старшего школьного возраста. Активная учебная 
нагрузка в образовательных организациях, связанная с подготовкой к 
итоговой государственной аттестации, сокращает их свободное время и, как 
следствие, лишает возможности посещения организаций дополнительного 
образования.

Стабильная сохранность контингента обучающихся (в творческих 
объединениях разных направленностей 100%), связана с устойчивой 
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мотивацией детей и подростков, а также профессиональной 
компетентностью педагогов.

Мониторинг учебной деятельности
В соответствии с приказом директора МБОУ ДО ДЮЦ от 12.05.2022 № 

50/01-12 «О проведении мониторинга учебно-воспитательного процесса за 
2021-2022 учебный год» и Положением об аттестации обучающихся с 16 по 
24 мая 2022 года проходила аттестация обучающихся объединений МБОУ 
ДО ДЮЦ.

 В качестве форм аттестации педагоги использовали тестирование, 
выставки, соревнования, защиту проектов, творческие презентации, 
концерты. Это способствовало эффективной демонстрации навыков 
образовательной деятельности обучающихся, их творческих и 
интеллектуальных способностей.

Показатели освоения программ были отражены в диагностических 
картах, по данным которых составлена сводная таблица: 

Таблица № 9

Направленность Всего
детей

Высокий
уровень % Средний

уровень % Низкий
уровень %

Техническая 86 39 45 41 48 6 7
Физкультурно-спортивная 142 61 43 67 47 14 10
Туристско-краеведческая 36 18 50 18 50 0 -
Социально-педагогическая 642 319 50 258 40 65 10
Художественная 938 567 61 351 37 20 2

Итого 1844 1004 54 735 40 105 6

Сравнительные данные за полугодия

Таблица № 10

2021-2022 учебный год Всего В % С % Н %
1 полугодие 1844 852 46 833 45 159 9
2 полугодие 1844 1004 54 735 40 105 6

Измерение уровня успешности на первое полугодие и конец учебного 
года показал следующую картину: увеличились проценты высокого и 
среднего уровня. По результатам 2-го полугодия произошло снижение 
низкого уровня на 3%, который, в основном, показывали дети дошкольного 
возраста, много болевшие, пропускавшие занятия, с трудом осваивающие 
программы. Высокие показатели успешности образовательной деятельности 
за 2021-2022 учебный год (94% обучающихся имеют высокий и средний 
уровень) связаны с профессионализмом педагогов, педагогической 
целесообразностью образовательных программ, соответствием учебного 
материала и методик обучения возрастным и физическим особенностям 
обучающихся и с тем, что многие дети занимаются в МБОУ ДО ДЮЦ не 
первый год.



12

Результативность
Обучающиеся МБОУ ДО ДЮЦ в 2021-2022 учебном году достигли 

определенных личных и коллективных результатов в соревновательных 
формах разных уровней. 30 % от участников соревнований, конкурсов и пр. 
стали победителями, призёрами.

Таблица участия в конкурсах обучающихся
Таблица № 11

Количество Количество обучающихся
Уровень конку

рсов
участ
ников призеров 1 место 2 место 3 место

МБОУ ДО 
ДЮЦ

2 14 14 чел.
(14 мест)

5 чел.
(5 мест)

4 чел.
(4 места)

5 чел.
(5 мест)

Муниципальны
й

17 118 110 чел.
(51 место)

79 чел.
 (41 место)

4 чел.
(4 места)

27 чел.
(6 мест)

Краевой 14 44 15 чел.
(8 мест)

20 чел.
(6 мест) 

6 чел. 
(6 мест)

3 чел.
(3 места)

Всероссийский 3 40 20 чел.
(2 места)

20 чел.
(2 места)

- -

Международны
й

7 96 96 чел.
(19  мест)

3 чел.
(3 места)

23 чел.
(8 мест)

70 чел.
(8 мест)

Всего 43 312 94 места
164 чел.

52 места
143 чел.

22 места 
37 чел.

22 места
105 чел.

В июне 2021 года двум коллективам МБОУ ДО ДЮЦ было присвоено 
звание «Образцовый художественный коллектив» (Протокол заседания 
жюри краевого смотра творческих коллективов на подтверждение, 
присвоение звания «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый 
художественный коллектив», г. Краснодар, 9-11.06.2021г.):

Студии ДПИ «Перспектива» МБОУ ДО ДЮЦ – руководитель 
Мамонтова Т.В.

Хореографическому коллективу «Импульс» МБОУ ДО ДЮЦ – 
руководитель Гаврилова А.И. 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

  В 2021-2022 учебном году направления воспитательной работы в 
МБОУ ДО ДЮЦ определяли краевые программы «Развитие образования», 
«Дети Кубани», муниципальные программы «Развитие образования в 
муниципальном образовании город Краснодар», «Город детям», а 
деятельность в этом направлении строилась на основе воспитательной 
программы МБОУ ДО ДЮЦ «Планета детства», цель которой – создание 
оптимальных условий для развития и самореализации личности ребенка, 
социально мобильной, востребованной в современном обществе. 
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Работа по программам, мероприятия культурно-досугового характера 
позволила расширить демонстрационное поле результатов творческой и 
спортивной деятельности детей, активизировать коммуникативное 
пространство. 

Реализация досуговых мероприятий

Таблица № 12

Уровень 
проведения мероприятий

Количество 
мероприяти

й

Количество 
участников

Организация муниципальных, зональных мероприятий 
для обучающихся ОО

11 202

Организация мероприятий для обучающихся МБОУ ДО 
ДЮЦ

196 1881

Реализация мероприятий во время летней кампании в 
ОО города и МБО ДО ДЮЦ

30 841

ИТОГО по мероприятиям 237 2930

В 2021-2022 учебном году педагогами МБОУ ДО ДЮЦ было 
организовано и проведено 237 мероприятий.

В МБОУ ДО ДЮЦ: 
В рамках месячника «Безопасная Кубань» с 20 сентября по 20 октября 

2021 года, проведены профилактические беседы «Детям знать положено» на 
темы безопасного обращения с огнём, поведения при пожарах, охраны жизни 
на водных объектах, поведения на дороге; игра по станциям, посвящённая 
Дню города «Я – краснодарец!»; концертная программа на базе МБОУ СОШ 
№ 31 «С Днём Учителя!»; игровая программа «День бабушек и  дедушек»; 
флешмоб в рамках мероприятий Краснодарской краевой детско-юношеской 
общественной организации  «Юные инспекторы движения – безопасная 
страна» «Любимый ребёнок – самый яркий»; мероприятие «Праздник 
алфавита», посвященное окончанию изучения английского алфавита в 
группах объединения «Английская азбука»; Урок мужества «Я расскажу вам 
о войне…», концертная программа  «О Родине, о мужестве, о славе», 
новогодняя интерактивная программа; ежегодный концерт для родителей «С 
Рождеством!»; выставки рисунков «Осенняя палитра», «Краски осени», 
«Милая, любимая – самая красивая», «День Учителя», «Посиделки», «Яркие 
краски творчества», «И помнит мир спасенный».

Для учащихся образовательных организаций города: городская 
олимпиада по 3D моделированию «Создание объемных моделей 3D ручкой» 
среди обучающихся образовательных организаций муниципального 
образования город Краснодар; городская выставка изобразительного 
искусства, декоративно-прикладного и технического творчества 
обучающихся образовательных организаций города Краснодара «Город 
мастеров», посвященная «Году культурного наследия народов России»; 
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муниципальные этапы краевых конкурсов «Моя Кубань – мой дом родной», 
«Работа прокурора глазами детей»,  «Моей любимой маме», «Светлый 
праздник – Рождество Христово», «Пасха в Кубанской семье», Большого 
всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества, в том числе 
для детей с ограниченными возможностями здоровья в 2022 году и др.
Организация воспитательной работы в летний период

Летом 2022 года педагогический коллектив МБОУ ДО ДЮЦ привлек к 
образовательной и досуговой деятельности 463 ребенка. Учебно-
воспитательный процесс осуществлялся по следующим направлениям:

работа объединений (379 человек);
площадка дневного пребывания дошкольников (40 человек);
оздоровительная площадка (30 человек);
экспедиция (14 человек).

Работа объединений
Летом 2022 года продолжалась образовательная деятельность на базе 

МБОУ ДО ДЮЦ и образовательных организаций города Краснодара. 
Обучение велось по 17 краткосрочным дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам (утв. приказом 
директора от 11.03.2022 № 22/01-12): для детей 5-7 лет – «Солнышко» 
(английский язык), «Цветные ладошки» (ДПИ), «Юла» (танцы), для 
обучающиеся младшего школьного возраста – «Фантазеры» (английский 
язык), «Боксер-новичок», «Будь здоров!», «Умелые ручки» (ДПИ), 
«Компландия» (компьютерные технологии), «Мелодия» (вокал), «Маскарад» 
(театр), для обучающиеся 11-15 лет – «Летние фантазии» (ИЗО), «Пируэт» 
(танцы), «Шапито» (цирк) «Спортлэнд» (общее физическое развитие), 
«Культурное наследие Кубани» (экспедиция).

Летняя экспедиция
Педагогическими работниками МБОУ ДО ДЮЦ Коневой Е.В., 

Корчагиным П.А., Смеркаловым А.Б., Гараниной О.А. была разработана 
программа детской исследовательской туристско-краеведческой экспедиции 
«Культурное наследие Кубани» (исследование мест историко-культурных 
достопримечательностей муниципального образования город Горячий Ключ, 
создание арт-объекта «Сердце Кубани»).

Экспедиция состоялась с 27 июня по 3 июля 2022 года в предгорьях г. 
Горячий Ключ. Дети в сопровождении педагогов совершили плодотворное и 
насыщенное событиями семидневное путешествие, успев за этот сжатый 
срок в полном объёме реализовать цели и задачи, поставленные программой 
(общепедагогические цели: раскрытие исследовательского, творческого и 
физического потенциала обучающихся, основанное на учебно-
воспитательной работе в исследовательском, декоративно-прикладном и 
рекреационном (физкультурно-спортивном) блоке программы и 
практические цели: создать арт-объект из природных материалов «Сердце 
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Кубани», подготовить электронную папку исследовательских работ, 
зафиксировать жизнь детской экспедиции в видеоотчёте).

Основные задачи: 
- воспитать бережное отношение к своей малой Родине, героическим 

страницам её истории (достигается за счёт заранее распределённых тем 
исследования, предподготовки обучающихся на базе МБОУ ДО ДЮЦ);

- повысить качество декоративно-прикладных и хозяйственных 
навыков участников экспедиции (достигается за счёт системы ежедневного 
дежурства, комплексной работы по созданию арт-объекта из природных 
материалов);

- обучить детей работе с базовым набором туристического 
оборудования (палатка, карабины, виды туристических узлов), познакомить с 
правилами безопасного и этичного (экологичного) поведения на разных 
природных объектах, основам составления маршрутных листов и правилам 
поведения в походах и экспедициях. 

- активизировать индивидуальные познавательные и исследовательские 
навыки детей, развить критическое мышление (что достигается за счёт 
работы в малой группе: 14 детей, 3 педагога), нетворкинг (умение работать 
сообща), практиковать базовые навыки публичного рассуждения и 
выступления перед малой группой слушателей;

- повысить общий уровень физической подготовки группы 
(посредством ежедневной утренней зарядки, комплексной физической 
нагрузки в течение дня, срезов по ОФП и активно организованного времени 
отдыха – прописанного программой рекреационного блока).

Папки исследователя, которые заполнили участники экспедиции, были 
поделены на три учебных блока: исследовательский, декоративно-
прикладной и физкультурно-туристский. Исследовательский блок заполнялся 
на основе лекций, диалогов и практикумов об истории Кубани, которые 
провели руководитель экспедиции Конева Е.В. и приглашённый археолог 
Круподеря М.В. из НАО «Наследие Кубани». 

Блок ДПИ курировала педагог дополнительного образования Гаранина 
О.А., выполнившая вместе с детьми арт-объект «Сердце Кубани», сделанный 
из собранных группой в лесу опавших природных материалов. О стадиях 
работы с ДПИ, об истории декоративно-прикладного искусства Кубани, её 
фольклоре группа подготовила конспекты, эскизы, очерки. 

Физкультурно-туристский блок включал в себя прохождение четырёх 
маршрутов к местам природного и культурного наследия Кубани и 
памятникам воинской славы: 

1) Тур.база «Родничок» – Лесополоса р. Псекупс – Тур. база 
«Родничок» (1км);

2) Тур.база «Родничок» – Безымянная высота – Тур. база «Родничок» 
(2,5 км);

3) Тур.база «Родничок» – Памятник безымянному солдату – Вершина 
г.Лысая – Богатырские скалы – Волчьи ворота - Тур. база «Родничок» (17,5 
км);
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4) Тур.база «Родничок» – (переезд на автобусе) до г.Горячий Ключ – 
Дантово ущелье – скала Петушок – (переезд на автобусе) до тур. базы 
«Родничок» (32 км);

5) Тур.база «Родничок» – р.Псекупс – Тур. база «Родничок» (2 км).
Ребята под руководством педагога дополнительного образования 

Смеркалова А.Б. сдали первичный срез ОФП, приняли участие в турнире по 
дартсу с последующим награждением победителей, делали зарядку, играли в 
волейбол и комический футбол. Спортивные результаты были 
зафиксированы в папках конспекты «Правила оказания первой помощи» и 
«Что должен знать турист перед походом». 

По итогам детской экспедиции были подготовлены отчётные 
материалы детей в виде проектов, статей, экспедиционного журнала и 
электронной отчётной папки (кейса) с материалами, полученными в ходе 
исследований и наблюдений. Педагоги заполнили входные и выходные 
диагностические карты оценки знаний и навыков участников экспедиции. 
Руководитель экспедиции Конева Е.В. совместно с детьми подготовила фото- 
и видеоотчёт экспедиции, собрала весь методический материал в единую 
электронную папку. Эти материалы доступны для просмотра на 
официальном сайте МБОУ ДО ДЮЦ.

По завершении экспедиции родители и участники поделились своими 
отзывами о поездке в форме онлайн-опросника. 

Площадка с дневным пребыванием для дошкольников «Муравейник» 
С целью вовлечения в летний период дошкольников в активную 

познавательно-творческую деятельность с 01.06.2022г. по 30.06.2022г.  
педагогическим коллективом реализовывалась программа площадки с 
дневным пребыванием для дошкольников «Муравейник». Это программа 
комплексного обучения, развития и оздоровления дошкольников: 
формирования коммуникативных, интеллектуальных, творческих навыков; 
повышения внутренней мотивации к самостоятельности и самодисциплине. 

Педагоги обеспечивали своевременную смену видов деятельности, 
чередуя обучающие моменты с досуговыми активностями. Занятия 
проходили в интересной и доступной для дошкольников форме.

На площадке работали 2 объединения по следующим направлениям:
познавательное, коммуникативное направления – краткосрочная 
дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Говорилка». Результат обучения курсам «Культура речи» и «Английский 
язык» (ПДО Борисенко И.М., Мисюк Н.А.). – расширение знаний об 
окружающем мире; обогащение активного и пассивного словаря; умения 
высказывать и обосновать суждения; развитие творческих способностей, 
фантазии, воображения.

Художественное направление – краткосрочная дополнительная 
общеобразовательная общеразвивающая программа «Творилка».
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Изучение программного содержания курсов «Пение», «Ритмика» (ПДО 
Чернецова Е.А., Войтковская Е.Н.) помогло создать условия для вовлечения 
детей в активную образовательную деятельность в области пения и ритмики, 
сформировать ключевые компетенции дошкольников на основе включения в 
творческую деятельность; развить коммуникативные способности и 
личностные качества: доброжелательность, стремление к сотрудничеству, 
сопереживание, взаимопомощь.

Реализуя досуговую программу «Мир вокруг нас», педагоги 
подготовили и провели 5 массовых мероприятий: праздничную программу 
«День защиты детей» (Резниченко М.И.), познавательно-развлекательную 
программу «Культура России» (Борисенко И.М.), спортивный праздник 
«Спорт всегда с нами» (Смеркалов А.Б.), историческую гостиную «Помним 
дни наших Побед» (Пузыревская Е.А.), творческую мастерскую 
«Разноцветное лето» (Войтковская Е.Н., Яркина М.А.).

Досуговый блок был представлен массовыми активностями в МБОУ ДО 
ДЮЦ, ОО города, на летних площадках: праздниками («Должны смеяться 
дети!», «Спортивный фейерверк», «Ромашка на ладошке»), игровыми 
программами («Люби и знай свою Кубань», «Летнее ассорти», «Закулисье»), 
творческими мастерскими флешмобом «Нарисуй этот мир», исторические 
гостиные («Великие имена. Александр Невский», «Великие имена. Петр I»), 
интеллектуальная викторина по иностранному языку «В поисках сокровищ», 
мастер-классами и творческими мастерскими («Изящная фантазия» 
«Кораблик», «Весёлый зоопарк», «Волшебные рыбки») и др.

Обучающиеся творческих объединений «Радужная мастерская» и 
«Волшебная кисточка», действующих на базе МАОУ СОШ №19 под 
руководством педагога дополнительного образования Гараниной О.А., 
участвовали в мастер-классах «Ватная игрушка» и «Фото мастерство» в 
Краснодарском государственном историко-археологическом музее-
заповеднике им. Е.Д.Фелицына. 

В рамках Всероссийской профилактической акции и комплексного 
проекта «СОЦИО» в МБОУ ДО ДЮЦ состоялось профилактическое 
мероприятие с участием представителей ГУ МВД России по Краснодарскому 
краю «Твоя безопасность», на котором инспектор-кинолог лейтенант 
полиции Татьяна Лаптева продемонстрировала ребятам работу служебных 
собак и рассказала о критериях профессионального отбора щенков, условиях 
содержания и особенностях дрессировки.

Обучающиеся детского объединения «Школа ведущих», активисты 
РДШ Западного внутригородского округа г. Краснодара вместе с педагогом-
организатором Коневой Е.В. посетили спектакль «Хроники главного города» 
образцовой театр-студии «Гелиос» в МБОУ ДО ЦТ «Содружество».
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Более 67 учащихся МОУ СОШ № 43 в возрасте от 8 до 12 лет 
участвовали в игре по станциям «Классная компания», продемонстрировав 
эрудицию, смекалку, общий кругозор, творческие и спортивные способности 
на станциях «Знатоки», «Экспромт», «Спортивная», «Танцевальная». 

25 обучающихся МБОУ ДО ДЮЦ – победителей и активных 
участников творческих конкурсов – с 31.07.2022 по 14.08.2022 приняли 
участие в реализации программы профильной смены «Радуга талантов» в 
МБУ «Комплексный спортивно-оздоровительный центр «Ольгинка». 

5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ
На протяжении отчетного времени в МБОУ ДО ДЮЦ сложились 
разнообразные формы социального партнерства и взаимодействия с 
различными организациями города Краснодара:

Таблица № 14

Название организации Формы взаимодействия

Департамент образования 
администрации муниципального 
образования город Краснодар

Участие в совещаниях, 
семинарах, конкурсах для 
обучающихся и 
педагогических работников
Проведение массовых 
мероприятий по плану ДО

ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный университет»
ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный технологический 
университет»
Общественный совет при ГУ МВД 
России по Краснодарскому краю
Краевая газета «Кубань сегодня»
Муниципальная телерадиокомпания 
«Краснодар»
Официальный сайт «Деловая газета. 
Юг»

Реализация комплексного 
инновационного проекта 
«СОЦИО»

ГУ МВД России по Краснодарскому 
краю

Совместные массовые 
мероприятия, встречи  с 
сотрудниками полиции, в том 
числе  с кинологами  

Центр временного содержания для 
несовершеннолетних правонарушителей 
ГУ МВД России по Краснодарскому 
краю

Совместные мероприятия 
(мастер-классы, викторины)  

ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный технологический 

Совместные мероприятия, 
выступления творческих 
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университет» коллективов  
ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный университет»

Стажировочная  площадка для 
студентов

 ФГБОУ Институт развития образования 
Краснодарского края 

Курсы повышения 
квалификации
Конференции, совещания, 
семинары, конкурсы

ЗВО, МКУ КНМЦ Участие в совещаниях, 
семинарах, заседаниях 
экспертных групп, конкурсах 
для обучающихся и
 педагогических работников

Общеобразовательные организации 
города Краснодара (СОШ № 19, № 39, 
№ 43, № 34, № 31)

Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ, совместные 
мероприятия 

Федерация рукопашного боя 
Краснодарского края, ККОО 
«Ассоциация ветеранов подразделений 
антитеррора «Альфа-Краснодар», ККОО 
ВПК «Альфа»

Участие в соревнованиях

Всероссийская политическая партия 
«Единая Россия», Краснодарское 
региональное отделение, Краснодарское  
местное отделение, комитет 
политического совета по 
патриотическому, эстетическому и 
нравственному воспитанию граждан,  
Краснодарская региональная 
организация по взаимодействию 
ветеранов молодежи «Единство 
поколений»

Участие в конкурсах,  
публикации в сборниках 
победителей конкурсов

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2021-2022 учебном году работа осуществлялась на основании Плана 
инновационной деятельности МИП «Комплексный инновационный проект 
«СОЦИО» МБОУ ДО ДЮЦ».

Направления реализации проекта: 

ПубликацииОпосредованное воздействиеМастерские

Наставничество
Трансляция 

опыта
Информационно-коммуникационное 

сопровождениеПартнерство
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Одним из важных моментов в рамках проекта «СОЦИО» являлась 
организация работы мастерских продолжительностью от пятнадцати до 
двадцати минут. График работы мастерских корректировался в соответствии 
с расписанием занятий вне зависимости от дистанционного или офлайн 
формата. Целенаправленно использовались такие форматы мероприятий, 
которые обеспечивали высокий уровень вовлеченности обучающихся 
(например, мастер-класс, тьютор мастерская, круглый стол, тренинг, 
дискуссионная сессия, квест, игра и др.
Мастерская интеллекта 

Спидкубинг (кубик Рубика). Шахматы. Шашки. Головоломки.
   Литературная мастерская 

Проза. Поэзия.
 Творческая мастерская 

Изобразительное и декоративно-прикладное искусство. Вокал. 
Хореография.
   Контент мастерская 

Журналистика. Социальные медиа.
  Мастерская волонтера 

Реализация добровольческих программ.  Продвижение волонтерских 
ценностей. 
  Научно-исследовательская мастерская 

Социологические исследования. Аналитическая работа.

В 2020-2021 году работа Мастерской волонтера проводилась в 
различных направлениях: событийном; спортивном; патриотическом; 
экологическом; донорство. Мероприятия были ориентированы на 
представителей разных возрастных групп. Наглядным примером может 
служить мастер-класс, проведенный волонтерами МБОУ ДО ДЮЦ в Центре 
привлечения волонтеров Кубанского государственного технологического 
университета для студентов вуза и волонтеров «серебряного» возраста и 
совместная высадка деревьев во дворе МБОУ ДО ДЮЦ сотрудниками и 
обучающимися

В рамках деятельности Научно-исследовательской мастерской был 
разработан Коммуникационный индикатор взаимодействия обучающихся, 
который позволяет раскрыть сущность организации информационно-
коммуникационных процессов, происходящих в детско-юношеской среде:

И вместе, и рядом. 
Вместе, но не рядом.
Рядом, но не вместе.
Не вместе, не рядом.

 Первые две позиции позволяют определять высокий уровень 
взаимодействия и сопричастности. В качестве идеальной модели можно 
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рассматривать «И вместе, и рядом». Однако, вторая модель позволяет 
осуществлять коммуникацию вне зависимости от временной и 
территориальной удаленности обучающихся. Использование современных 
информационно-коммуникационных и дистанционных технологий позволяет 
реализовывать модель «Вместе, но не рядом».

Для более эффективного мониторинга результативности проекта 
«СОЦИО» применялся метод наблюдения и осуществлялось анкетирование 
в фокус-группах.  Анкетирование прошли 56 человек в возрасте 7-16 лет 
(42,9% девочек и 57,1% мальчиков). Оно показало, что 82,1% обучающихся 
возвращаются на занятия в объединение с настроем на продолжение работы.

Провести хотя бы раз свою мастерскую хотели бы 46,4% (для 
педагогов - 17,9%, для сверстников - 39,3%, для ребят другого возраста –
21,4%). 

Освоить новый вид деятельности готовы 71,4% детей.
53,4% обучающихся с охотой рассказывают о наших мастерских 

родителям и друзьям. А так как всего у 14 человек (25%) появились какие-
либо замечания, значит, что дети удовлетворены данным проектом.   

Можно сделать вывод, что данный проект помогает решить 
проблемные моменты, которые были выявлены в начале учебного года, так 
как обучающиеся научились делиться со сверстниками, выступать перед 
другими, совершенствовать свои навыки, получать удовольствие от 
проделанной работы. 

Проект «СОЦИО» ориентировался на обмен опытом между 
образовательными организациями, различными социальными институтами, 
правоохранительными органами и общественными организациями. 
Проводились выставки лучших художественно-графических работ и изделий 
декоративно-прикладного искусства МБОУ ДО ДЮЦ, МБОУ ДО ЦДТТ 
«Юный техник». Совместно с представителями Общественного совета при 
ГУ МВД России по Краснодарскому краю правоохранительными органами 
проводились мероприятия для обучающихся и педагогов МБОУ ДО ДЮЦ, 
посвященные вопросам личной и общественной безопасности.

С точки зрения информационно-коммуникационного воздействия на 
обучающихся использовались не только механизмы непосредственного 
воздействия, но и опосредованного с помощью аудио-, видео- и 
изографических элементов (например, трансляция классической музыки во 
время перемен, экспозиций работ изобразительного искусства и декоративно-
прикладного творчества и т.д.).

В прошедшем году делался упор на непосредственное взаимодействие 
участников проекта, информационно-коммуникационное сопровождение 
комплексного проекта «СОЦИО», ведение регулярно обновляемого 
одноименного раздела на официальном сайте образовательной организации 
(http://duc.centerstart.ru/node/12970) (активные ссылки на 64 мероприятия в 
рамках проекта), поддержка и укрепление взаимодействия со средствами 
массовой информации, создание эффективной системы «обратной связи», 
продвижение символики проекта.

http://duc.centerstart.ru/node/12970
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Апробация инновационного проекта осуществлялась на седьмом 
международном научном форуме «Культурное наследие Северного Кавказа 
как ресурс межнационального согласия» (с. Кабардинка, г. Геленджик, 23 - 
26 09.2021). Доклад по теме: «Русский язык и литература как инструмент 
реализации проектной деятельности в системе дополнительного образования 
(на примере инновационного проекта «СОЦИО»)».

Готовилась продукция проекта: статьи и доклады по теме, пополнялся 
портфель программных и методических материалов.

5. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБОУ ДО ДЮЦ  
Методическая работа в МБОУ ДО ДЮЦ в 2021-2021 учебном году 

осуществлялась в соответствии с Программой деятельности и Программой 
развития МБОУ ДО ДЮЦ на 2021-2024 годы. 

Цели и задачи, намеченные методической службой (далее МС) на 2021-
2022 учебный год, были реализованы. Исходя из целеполагания – создания 
информационно-коммуникативной среды, способствующей формированию 
профессиональной компетенции педагогических работников, педагогический 
коллектив в учебном году работал над методической темой «Личностный 
профессиональный рост педагогов как необходимое условие эффективности 
образовательного процесса». Особое внимание уделялось наполнению 
муниципального сегмента автоматизированной информационной системы 
«Навигатор», приведению в соответствие с этим локальных актов, 
информационно-разъяснительной работе с родителями (законными 
представителями) обучающихся по вопросам записи на обучение по 
программам в АИС «Навигатор» через единый портал государственных и 
муниципальных услуг.
Аналитическая деятельность

В течение учебного года проводились контент-анализ удовлетворения 
потребностей социума (изучался рынок услуг дополнительного образования 
детей, открывались новые объединения) и мониторинг результатов 
методической работы. Были подготовлены справки «Программно-
методическое обеспечение ОВП», «Повышение квалификации 
педагогических работников. Аттестация» и др., заполнены информацией за 
прошедший учебный год электронные банки результативности педагогов и 
обучающихся, документации аттестуемых, обновлены электронные банки 
дополнительных общеобразовательных программ, методических материалов, 
данных по обобщению лучших практик педагогов дополнительного 
образования.
 Организационная деятельность

Методическое сопровождение образовательной деятельности в МБОУ 
ДО ДЮЦ заключалось в научно-методическом и нормативно-
организационном обеспечении функционирования и развития 
образовательного и воспитательного процессов. 
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Педагогические советы
Оперативное планирование педагогических советов отразилось в 

ежегодном плане работы, было проведено 3 педагогических совета: 
30.08.2021г. – «Анализ летней оздоровительной кампании. Основные 
направления деятельности и перспективы развития МБОУ ДО ДЮЦ на 2021-
2022 учебный год»; 27.12.2021г. – «Современные ориентиры учебной и 
воспитательной работы. Итоги реализации «Комплексного инновационного 
проекта «СОЦИО». Летняя кампания 2022 года»; 30.05.2022г. – «Реализация 
задач, поставленных перед педагогическим коллективом МБОУ ДО ДЮЦ на 
2021-2022 учебный год».   В рамках педагогических советов были 
определены перспективы развития МБОУ ДО ДЮЦ на 2021-2022 учебный 
год в условиях ПФДО (Соловьева Т.А.), подведены итоги летней 
комплексной тематической экспедиции «Прикоснись к истории» (Конева 
Е.В.), второго года деятельности комплексного инновационного проекта 
«СОЦИО», рассмотрены основные положения Концепции развития 
дополнительного образования детей до 2030 года (Ароянц А.А.).  На 
итоговом педагогическом совете информационными и яркими были 
выступления педагогов, поделившихся своим опытом работы. О роли 
педагогов организаций дополнительного образования в профессиональном 
самоопределении учащихся в условиях школы рассказала Панеш  С.Р., об 
участии в конкурсе «Сердце отдаю детям» – Шандыба Е.Ю., о выставке, как 
форме результативности деятельности обучающихся творческих 
объединений, – Яркина М.А., о трудностях и победах молодого специалиста 
– Фатнева Е.М. Аудитории были представлены видеоматериалы с 
конкурсными заданиями Шандыба Е.Ю., фильм о городской выставке 
изобразительного искусства, декоративно-прикладного и технического 
творческого обучающихся образовательных организаций города Краснодара 
«Город мастеров», подготовленный в 2022 году педагогическими 
работниками МБОУ ДО ДЮЦ. Решения, принятые на педсоветах, 
закреплены приказами директора, информация педагогическим коллективом 
принята к сведению. Коллективный обмен мнениями, всестороннее 
обсуждение актуальных проблем, итоги педагогического совета имели 
большое значение для улучшения образовательной и воспитательной 
деятельности МБОУ ДО ДЮЦ.
Методические советы (МС)

На заседаниях (27.08.2021г., 26.10.2021г., 17.02.22г., 11.03.2022г., 
14.05.2022г.) члены МС обсуждали основные задачи деятельности 
методической службы на новый учебный год, итоги реализации 
комплексного инновационного проекта «СОЦИО» второго года, программу 
профильной смены «Радуга талантов» для победителей и активных 
участников творческих конкурсов в МБУ «Комплексный спортивно-
оздоровительный центр «Ольгинка», документацию на летний период 2022 
года. 
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Методические объединения педагогов по направленностям
Руководство МО осуществлялось опытными педагогами: Юшкевич 

Т.А.  – МО педагогов социально-педагогической направленности, Волченко 
Л.В., Резниченко С.И. - художественной направленности, Пузыревской Е.А. – 
СРРЛР «Почемучка», Корчагиным П.А. – физкультурно-спортивной, 
туристско-краеведческой направленностей. 

Были подготовлены и проведены 20 запланированных заседаний МО 
по темам: «Развитие коммуникативных компетенций в изучении английского 
языка при помощи Интернет-приложений» (08.11.2021г.), «Развивающие 
игры, как средство формирования эмоциональной сферы дошкольников в 
условиях образовательной среды организации дополнительного 
образования» (07.12.2021г.), «Контрольно-измерительные материалы как 
средство мониторинга реализации общеобразовательной программы 
художественной направленности» (02.12.2021г.), «Новые методики 
подготовки детей в восточных единоборствах» (23.03.2022г.), «Актуальные 
аспекты рекламы при  наборе в творческие коллективы» (20.05.2022г.) и др.

Методической службой велась работа по накоплению, обобщению и 
распространению передового педагогического опыта, основными формами 
трансляции которого являлись: 

семинары, вебинары, онлайн-конференции, совещания, мастер-
классы, творческие мастерские;

профессиональные конкурсы педагогов;
открытые занятия;
аттестационные процедуры;
информационные ресурсы (презентации, размещение материалов на 

сайтах);
методическая продукция (публикации, сборники, памятки, 

рекомендации и т.д.);
консультации (индивидуальная инструктивно-методическая помощь 

педагогам) и др.
Семинары

Педагогические работники МБОУ ДО ДЮЦ являлись участниками 
семинаров, форумов, конференций, творческих мастерских различного 
уровня. 

Таблица № 1

Кол-во мероприятий Кол-во  участников Кол-во выступающих
Всего Дист Очно Всего Дист Очно Всего Дист Очно

Уровень МБОУ ДО ДЮЦ
2 - 2 115 115 - 8 - 8

Муниципальный уровень
23 10 13 31 14 17 13 1 12

Краевой уровень
16 16 - 32 32 - 2 2 -

Всероссийский уровень
10 7 3 18 14 4 - - -
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Международный уровень
1 - 1 1 - 1 - - 1

Всего
52 33 19 197 175 22 23 3 20

Для педагогов МБОУ ДО ДЮЦ были проведены семинары 
«Требования к ведению отчетной документации педагога дополнительного 
образования» (25.08.2021г.); «Об обеспечении отдыха, оздоровления и 
занятости детей в летний период» (28.04.2022г.).

В течение отчетного периода состоялись выступления педагогических 
работников в рамках  семинаров ГМО:  технической направленности (ЦДТТ 
«Юный техник») – Труфанова В.А. на семинаре «Педагогические технологии  
и мастерство педагога как фактор повышения качества технического 
образования»,  на Городском образовательном форуме «Эффективные формы 
работы с целью увеличения охвата обучающихся техническим творчеством»; 
на семинарах художественной направленности (МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество», МБОУ ДО ДДТ «Созвездие») – Барыльниковой Л.В., Панеш 
С.Р., Войтковской Е.Н; социально-гуманитарной направленности  – 
Ларионоврй Н.В., Соколовой Н.Н. на городской конференции «Обновление 
приоритетов как фактор устойчивого развития дополнительного образования 
социально-гуманитарной направленности»; Гребенщиковой Е.В., 
Храмченковой Ю.З. на выездном мероприятии «Воспитательный потенциал 
дополнительного образования в пространстве сетевого взаимодействия: 
актуальные формы и технологии» (МАОУДО ЦДТ «Прикубанский»).

Педагог дополнительного образования Шандыба Е.Ю. 24.02.2022г. 
выступила в ГБОУ ИРО Краснодарского края в рамках краевых мастер-
классов «Помощь всегда рядом: региональный опыт наставничества» с темой 
«Опыт консультационно-реверсивного наставничества».

Заместитель директора Ароянц А.А. приняла участие в Седьмом 
международном научном форуме «Культурное наследие Северного Кавказа 
как ресурс межнационального согласия» с докладом «Русский язык и 
литература как инструмент реализации проектной деятельности в системе 
дополнительного образования (на примере инновационного проекта 
«СОЦИО»)» (с. Кабардинка, г. Геленджик, 23-26 09.2021г.).  

Материалы педагога дополнительного образования Корчагина П.А. 
(методическая разработка) по теме: «Обучение прыжкам через скакалку 
детей старшего дошкольного возраста» были внесены в 2021-2022 учебном 
году в муниципальный банк результативного инновационного 
педагогического опыта (Сертификат МКУ МО г. Краснодар «КНМЦ» от 
11.02.2022г. № 16).
Открытые занятия

На 2021-2022 учебный год было запланировано и проведено 6 
открытых занятий: 23.11.2021г. «Чувства и эмоции» по дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программе «Говорим по-
английски» (ПДО Соколова Н.Н.); 14.12.2021г. «Зима. Зимние месяцы» по 
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ДООП «Почемучка», курс «Культура речи» (ПДО Борисенко И.М.), 
15.02.2021г. «Совершенствование кувырка вперёд» по ДООП «Юный 
спортсмен» (ПДО Корчагин П.А.), 22.03.2022г. «Работа над образом в 
музыкальном спектакле» по ДООП «Школа мюзикла» (ПДО Чернецова Е.Л.), 
28.03.2022г. «Времена года» по ДООП «Английская азбука» (ПДО 
Кондрусова М.Ю.), 15.04.2022г. «Сказочно-былинный жанр» по ДООП 
«Волшебная кисточка» (ПДО Андриади С.Н.) Конспекты открытых занятий 
педагогов дополнительного образования  были размещены на сайте МБОУ 
ДО ДЮЦ. 
Участие в профессиональных конкурсах

14 педагогических работника МБОУ ДО ДЮЦ за учебный год приняли 
участие в профессиональных конкурсах различных уровней.

Таблица № 2

Уровень конкурсов Конкурсы Участники 1 место 2 место 3 
место

Участие

Муниципальные 4 4 2 1 1
Краевые 4 4 - - - 4
Всероссийские 6 6 5 - - 1
Международные 2 2 1 1 - -
Итого 16 16 8 2 - 6

Педагог дополнительного образования Шандыба Е.Ю. стала 
победителем муниципального этапа краевого профессионального конкурса 
системы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в номинации 
«Художественная». Педагог-организатор Конева Е.В. в городском конкурсе 
«Лучшая программа организации летнего отдыха детей и их оздоровления в 
2021 году» (ДО МО г. Краснодар, КНМЦ) заняла 2 место, она также являлась 
участником Всероссийского конкурса программ и методических кейсов 
«Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления» в 
номинации «Методические кейсы организаций отдыха детей и их 
оздоровления».

Работа с молодыми педагогами
С целью оказания помощи в профессиональном становлении и на 

основании Положения о наставничестве МБОУ ДО ДЮЦ на 2021-2022 
учебный год за молодыми специалистами были закреплены опытные 
педагогические работники (приказ директора «Об организации 
наставничества в МБОУ ДО ДЮЦ» от 12.10.2021г.  № 42.1/01-10). 
Наставниками осуществлялось методическое сопровождение педагогической 
деятельности молодых специалистов (работа с документами, вопросы 
обучения детей в объединениях, участие в конкурсах). 

Молодой специалист Мисюк Н.А. посещала стажировочную площадку 
для молодых педагогов города. 

Педагог-организатор Конева Е.В. и педагог-психолог Глущенко 
являлись членами Клуба молодых педагогических работников «Молодой 
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педагог», принимали активное участие в VI городском Форуме молодых 
педагогических работников города Краснодара «Формирование 
профессиональных компетенций – вектор в развитии педагога», в V (очном) 
этапе конкурса «Молодые профессионалы Краснодара».

В течение года педагог-организатор Конева Е.В. являлась куратором 
РДШ в Западном округе: участвовала с учащимися ОО в слете «РДШ – 
вектор успеха (туристическая база «Межгорье», 21.09.2021–23.09.2021г.); в 
заседании местного отделения ООГДЮО РДШ, в дискуссионном 
мероприятии «100 вопросов взрослому» (01.06.2022г.). 

В мае 2022 года Конева Е.В. возглавляла делегацию регионального 
отделения РДШ на Большом школьном пикнике РДШ в Г.Москва.
Стажерская площадка для студентов КубГУ

На основании договора между ФГБОУ ВО «КубГУ» и МБОУ ДО ДЮЦ  
в соответствии с проектом приказа ФГБОУ ВО «КубГУ» от 10.12.2021г. № 
2264-ст «О направлении обучающихся на практику» была организована 
работа со студентами.

С 11.01.2022г. по 18.04.2022г. студенты 4 курса специальности 44.02.03 
группы ПДО проходили преддипломную практику, с 12.01.2022г. по 
15.02.2022г.  3 курса – производственную практику (всего 7 человек).

Работа со студентами включала в себя изучение методической 
документации; подготовка и проведение мероприятий, организация игр в 
рамках комплексного проекта СОЦИО; подготовка материалов к курсовым и 
дипломным работам. 
Аттестация, повышение квалификации 

В 2021-2022 учебном году из 54 педагогических работников МБОУ ДО 
ДЮЦ были аттестованы: 4 человека – на высшую квалификационную 
категорию, 2 – на первую, на соответствие занимаемой должности – 4 
педагогических работника.    

Курсы повышения квалификации прошли 28 человек. На конец 
учебного года 3 молодых специалиста не имеют курсов повышения 
квалификации.

Участие в организации мероприятий по плану департамента 
образования

Педагогические работники МБОУ ДО ДЮЦ участвовали в проведении 
конкурсов, выставок, викторин, мероприятий по плану департамента 
образования администрации муниципального образования город Краснодар. 
Методическое сопровождение получили 12 городских мероприятий: «Моя 
Кубань – мой дом родной», «Моей любимой маме», «Светлый праздник – 
Рождество Христово», «Город мастеров», «Пасха в Кубанской семье» и др. 

23 педагогических работника МБОУ ДО ДЮЦ входили в состав жюри 
городских муниципальных конкурсов.
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Информационное обеспечение образовательного и воспитательного 
процесса

Информационное обеспечение осуществлялось через следующие 
формы и направления:

работа электронной почты (Дмитриева Л.Н., Любошиц Э.К.); 
обеспечение сетевого взаимодействия (Путято М.М.);
работа с АИС «Навигатор» (Глущенко А.А., Соловьева Т.А.);
наполнение страниц «Сетевого города» (Соловьева Т.А., педагоги 

дополнительного образования);
обновление страниц сайта МБОУ ДО ДЮЦ по новым требованиям, 

периодическое информационное пополнение страниц, обеспечение работы 
и поддержка сайта (Путято М.М., Дмитриева Л.Н.); 

размещение материалов в сетевых сообществах (Конева Е.В., 
Любошиц Э.К.);

подбор методического, дидактического, информационного 
сопровождения, Интернет-ресурсов для программ (педагоги 
дополнительного образования);

пополнение информационно-методического фонда: создание 
электронных ресурсов: мультимедийных презентаций, фотоиллюстраций к 
программам (методисты, педагоги); 

реклама МБОУ ДО ДЮЦ в средствах массовой информации, в ОО 
города (Соловьева Т.А.);

разработка дизайна и распечатка информационных буклетов, 
листовок, сертификатов, объявлений, обложек, табличек (Дмитриева Л.Н.);

рекламные мероприятия: День открытых дверей, выставки 
(Резниченко С.И., Волченко Л.В.);

фото и видеосъемка наиболее значимых мероприятий, проводимых в 
МБОУ ДО ДЮЦ (Квон Э.Г., Конева Е.В., Парфенов А.В.);

консалтинговые услуги работников системы ДОД (более 30 
консультаций для сотрудников МБОУ ДО ДЮЦ, педагогических работников 
ОО города по организационным и методическим вопросам).
Методическая продукция

За отчетный период были опубликованы:
статьи Ароянц А.А., Коневой Е.В. и др. в сборнике материалов XII 

Международной научно-практической очно-заочной конференции (28.10 
2021г.) «Коммуникационные процессы: теория и практика» (Министерство 
науки и высшего образования РФ, ФГБУ ВО «КубТУ»);

выступление ПДО Труфанова В.А. – в электронном сборнике МКУ 
КНМЦ «Библиотечка педагога дополнительного образования». Выпуск № 17. 
«Материалы семинара-практикума «Педагогические технологии и 
мастерство педагогов как фактор повышения качества технического 
образования»; 
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мастер-классы ПДО Панеш С.Р., Барыльниковой Л.А. – в электронном 
сборнике МКУ КНМЦ материалов и педагогических идей ГМО 
«Профессионализм педагога в развитии художественно-творческого опыта 
детей за 2021 год»; 

статья педагога-организатора Любошиц Э.К. в сборнике материалов 
краевой научно-практической конференции «Профилактика девиантного 
поведения обучающихся: опыт, инновации, перспектива». 

Методические материалы были размещены также на сайтах МБОУ ДО 
ДЮЦ, Всероссийского образовательного издания «Вестник педагога», 
Всероссийского учебно-методического портала «Педсовет».

Результативность деятельности педагогических работников 
36 сотрудников МБОУ ДО ДЮЦ за 2021-2022 учебный год были 

награждены грамотами и благодарностями министерства образования, науки 
и молодежной политики Краснодарского края, департамента образования 
администрации муниципального образования город Краснодар (Шандыба 
Е.Ю., Ароянц А.А., Резниченко С.И., Яркина М.А., Юшкевич Т.А., Корчагин 
П.А., Кондрусова М.Ю., Гаранина О.А., Парфенова М.В. и др.), дипломами 
за участие в различных конкурсах, за проведение мероприятий, за подготовку 
обучающихся. 

Имя директора МБОУ ДО ДЮЦ Чичиль В.В. внесено в Золотую книгу 
образования города Краснодара (Пр. департамента образования от 
29.06.2021г.  № 906).

6. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

В течение учебного года работа с родителями (законными 
представителями) велась систематически, родители приглашались на 
собрания, открытые занятия, массовые интерактивные мероприятия, 
творческие отчеты, творческие мастерские, групповые консультации.  
Педагогами проводились индивидуальные встречи с родителями.

Значительное информационное поле представляли для родителей сайт 
МБОУ ДО ДЮЦ. 

7. АНТИТЕРРОР
Руководствуясь положениями федерального закона о борьбе с 

терроризмом, планом основных мероприятий по обеспечению общественной 
безопасности и антитеррористической защиты в 2021-2022 учебном году 
были проведены следующие мероприятия:

учебные тренировки по эвакуации педагогического коллектива, 
обучающихся, родителей – 5;

вводные инструктажи и инструктаж на рабочем месте для детей и 
сотрудников;

инструктажи для обучающихся по темам: «Правила поведения на 
дороге», «Основные требования пожарной безопасности при обращении с 
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пиротехническими изделиями», «Правила поведения на водоемах и меры 
безопасности в зимний период».

Организованы пропускной режим в организацию, дежурство 
сотрудников в рабочие и выходные дни;

  Здание оборудовано противопожарной сигнализацией и системой 
видеонаблюдения. В начале учебного года издан приказ по образовательной 
организации о мерах по технике безопасности, журналы регистрации 
инструктажа велись в соответствии с требованиями к данному виду 
документации и рекомендациями ОО г. Краснодара по их заполнению. 

В МБОУ ДО ДЮЦ созданы условия для безопасного нахождения 
детей: вневедомственная охрана во время учебного процесса и массовых 
мероприятий, противопожарная система, освещение территории. 

8. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ
В МБОУ ДО ДЮЦ в течение года действовала система руководства и 

контроля, которая помогала определять качество образовательного процесса: 
готовность педагогов дополнительного образования к новому учебному году, 
проведению мероприятий, сохранность контингента, своевременное 
заполнение электронного журнала, АИС «Навигатор», АИС «Сетевой город», 
результативность обучения и воспитания и др. 

Анализ готовности к учебному году показал, что все педагоги МБОУ 
ДО ДЮЦ имели дополнительные общеобразовательные программы, 
календарные учебные графики. 

Заместителем директора по УВР, заведующими проверялось 
выполнение календарного учебного графика; проводился анализ открытых 
занятий, итоговых занятий, мониторинга учебно-воспитательного процесса.

По результатам контроля заслушивались сообщения на заседаниях 
МО, совещаниях при директоре. Были составлены справки: «О сохранности 
контингента обучающихся МБОУ ДО ДЮЦ за 2021-2022 учебный год», «О 
программно-методическом обеспечении учебного процесса» и др.

9. ВЫВОДЫ

Выполнение основных положений (разделов) Программы деятельности 
МБОУ ДО ДЮЦ на 2021-2022 учебный год показало, что педагогический 
коллектив достиг поставленной цели путем решения основных задач по 
следующим показателям:

муниципальное задание в 2021-2022 учебном году исполнено в 
полном объеме;

степень освоения дополнительных образовательных программ – 
100%;

сохранность контингента обучающихся в количественном отношении 
на конец учебного года – 100%;

доля обучающихся – участников конкурсов, соревнований, 
фестивалей различного уровня –17%;

доля победителей конкурсов, соревнований, фестивалей различного 
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уровня от участвующих – 30%;
количество жалоб родителей (законных представителей) – 0%.
В ходе осуществления образовательного и воспитательного процесса 

в 2021-2022 учебном году удалось:
реализовать Программу деятельности, Образовательную и 

Воспитательную программы МБОУ ДО ДЮЦ, дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы;

исполнить муниципальное задание;
обеспечить учебно-воспитательный процесс программно-

методическим материалом, привести его в соответствие с требованиями к 
нормативно-правовым документам;

обеспечить преемственность обучения дополнительными 
общеобразовательными программами по направленностям; 

создать условия для развития творческого потенциала обучающихся, 
свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля 
программы;

организовать свободное время детей и подростков;
продолжить работу по поддержанию традиций МБОУ ДО ДЮЦ; 
повысить профессиональный рост педагогических кадров;
расширить сферу деятельности наставников, результатом чего стало 

активное участие молодых специалистов в муниципальных мероприятиях;
создать оптимальную интерактивную информационно-аналитическую 

среду для педагогических работников. 
расширить сферу взаимодействия и сотрудничества с организациями 

города;
улучшить материально-техническую базу.
Все это привело к повышению статуса МБОУ ДО ДЮЦ в рамках 

общего образовательного пространства города.
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