
Приложение 1 

к приказу № 52/01-10 от 30.12.2020 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о практике деловых подарков и делового гостеприимства 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение (далее – Положение) о подарках и знаках 

делового гостеприимства МБОУ ДО ДЮЦ (далее – Организация) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке 

и принятию организациями мер по предупреждению противодействию 

коррупции, основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 

1.2 Настоящее Положение определяет требования к дарению и принятию 

деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на работников 

МБОУ ДО ДЮЦ вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

Под терминами «деловой подарок», «знак делового гостеприимства» 

понимаются подарки, полученные в связи: 

- должностным положением или в связи с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей;  

- с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями. 

Исключение составляют канцелярские принадлежности, которые в 

рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других 

официальных мероприятий представлены каждому участнику указанных 

мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) 

обязанностей, цветы и ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения 

(награды). 

 

II. Цели и намерения 
 

- обеспечение понимания роли и места деловых подарков, делового 

гостеприимства, представительских мероприятий;  

- определение единых для всех работников МБОУ ДО ДЮЦ требований 

к дарению и принятию деловых подарков; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области дарения подарков и оказания знаков делового гостеприимства. 

МБОУ ДО ДЮЦ намерен поддерживать корпоративную культуру, в 

которой деловые подарки, гостеприимство рассматриваются как инструмент 

для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной 

деятельности. 

 

 



 
III. Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства 

 

3.1 Подарки – любая ценность, передаваемая или получаемая 

работником от имени МБОУ ДО ДОЦ и/или в связи со своей трудовой 

деятельностью в Организации или представлением интересов Организации на 

безвозмездной основе. 

Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются 

общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности 

МБОУ ДО ДЮЦ.  

3.2 Подарки, которые работники от имени Организации или в связи со 

своей трудовой деятельностью в Организации могут передавать другим лицам 

или принимать от других лиц, не должны: 

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей) или 

предметами роскоши; 

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его 

должностным положением или исполнением им должностных обязанностей. 

 

IV. Заключительные положения 

 

4.1 В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, 

как по инициативе директора, так и по инициативе работников МБОУ ДО 

ДЮЦ.  

4.2 Настоящий порядок вступает в силу с момента утверждения 

приказом директора МБОУ ДО ДЮЦ. 
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