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ȰȦȰ ȨȷȸȹȵȮȸɂ Ȩ ȵȶȴȺȷȴɄȭ 
 
 

(ʄʘʪʝʨʠʘʣ ʜʣʷ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʝʡ, ʫʯʠʪʝʣʝʡ, ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ, ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ ʠ 

ʜʨʫʛʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ,  ʨʝʰʠʚʰʠʭ ʚʩʪʫʧʠʪʴ ʚ  ʆʙʱʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ 

ʇʨʦʬʩʦʶʟ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ) 
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ʂɸʂ ɺʉʊʋʇʀʊʔ ɺ ʆɹʑɽʈʆʉʉʀʁʉʂʀʁ ʇʈʆʌʉʆʖɿ 

ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ? ï ʃɽɻʂʆ!! 

 ɼʣʷ ʵʪʦʛʦ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ ʠʤʝʪʴ ʞʝʣʘʥʠʝ, ʘʢʪʠʚʥʫʶ ʞʠʟʥʝʥʥʫʶ 

ʧʦʟʠʮʠʶ ʠ ʧʨʝʜʧʨʠʥʷʪʴ ʨʷʜ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʫʩʠʣʠʡ.  

ʅʦ ʦʙʦ ʚʩʝʤ ʧʦ ʧʦʨʷʜʢʫ.  

В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования 

прием в Профсоюз осуществляется только через первичную профсоюзную 

организацию.  

Членом Общероссийского Профсоюза образования может быть каждый 

работник учреждения образования и науки, признающий Устав Профсоюза и 

уплачивающий членские взносы, а именно: 

- ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʝ ʪʨʫʜʦʚʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦ ʪʨʫʜʦʚʦʤʫ 

ʜʦʛʦʚʦʨʫ ʚ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʥʘʫʢʠ; 

- ʦʙʫʯʘʶʱʠʝʩʷ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʭ ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ, ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʠ 

ʚʳʩʰʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

- ʥʝʨʘʙʦʪʘʶʱʠʝ ʧʝʥʩʠʦʥʝʨʳ ï ʙʳʚʰʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ, ʫʰʝʜʰʠʝ ʥʘ ʧʝʥʩʠʶ, 

ʨʘʥʝʝ ʩʦʩʪʦʷʚʰʠʝ ʚ ʇʨʦʬʩʦʶʟʝ; 

- ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ, ʚʨʝʤʝʥʥʦ ʧʨʝʢʨʘʪʠʚʰʠʝ ʪʨʫʜʦʚʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ,  ʥʘ ʧʝ-

ʨʠʦʜ ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ; 

- ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ, ʣʠʰʠʚʰʠʝʩʷ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʩʚʷʟʠ ʩ ʩʦʢʨʘʱʝʥʠʝʤ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ 

ʠʣʠ ʰʪʘʪʘ, ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʝʡ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʥʘ ʧʝʨʠʦʜ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ, ʥʦ ʥʝ 

ʙʦʣʝʝ 6 ʤʝʩʷʮʝʚ; 

- ʟʘʢʣʶʯʠʚʰʠʝ ʩʨʦʯʥʳʡ ʢʦʥʪʨʘʢʪ ʦ ʨʘʙʦʪʝ (ʫʯʝʙʝ) ʥʘ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʦʤ 

ʠʣʠ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʤ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʠ, ʚ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  ʟʘ ʨʫʙʝʞʦʤ ʧʨʠ 

ʫʩʣʦʚʠʠ  ʚʦʟʚʨʘʱʝʥʠʷ ʚ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʥʘʫʢʠ ʧʦʩʣʝ ʠʩʪʝʯʝʥʠʷ 

ʩʨʦʢʘ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ. 

Как показывает практика, каждый работник образования решает 

проблему своего участия в деятельности профсоюза  по  своему. Одни, 

проявляя  социальную активность и заботясь о защите своих социально-

трудовых прав, вступают в Профсоюз и через достижение общих для 

работников образования целей в сфере социально-трудовых отношений 

успешно решают свои личные проблемы.    

Другие, оценивая свои силы, не спешат связывать судьбу с 

Профсоюзом и пытаются решать возникающие жизненные проблемы в 

одиночку, используя правовую базу социально-трудовых отношений в 

России.  

В любом случае работник образования в современных условиях имеет 

широкие права и свободу выбора, которую он реализует в процессе своей 

трудовой деятельности. 
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ʀʊɸʂ, ɺʓ ʉɼɽʃɸʃʀ ʐɸɻ ɺ ʇʆʃʔɿʋ ʇʈʆʌʉʆʖɿɸ ʀ 

ʍʆʊʀʊɽ ɺʉʊʋʇʀʊʔ ɺ ʆɹʑɽʈʆʉʉʀʁʉʂʀʁ ʇʈʆʌʉʆʖɿ 

ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ  

ʂʘʢʠʝ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʜʣʷ ʵʪʦʛʦ ʩʫʱʝʩʪʚʫʶʪ? 

 

ɺɸʈʀɸʅʊ ˉ 1 
ɺʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʚ ʇʨʦʬʩʦʶʟ, ʢʦʛʜʘ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ 

ʠʤʝʝʪʩʷ ʧʝʨʚʠʯʥʘʷ ʧʨʦʬʩʦʶʟʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠ ̫ ʆʙʱʝʨʦʩʩʠʡʩʢʦʛʦ 

ʇʨʦʬʩʦʶʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ                 ʐɸɻ  1. 

Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию 

председателя первичной профсоюзной организации  учреждения 

образования.                                      ʐɸɻ  2. 

Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о 

приеме в Профсоюз.                          ʐɸɻ 3. 

Подать  письменное заявление на имя руководителя (ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ, 

ʝʛʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷ) образовательного учреждения об удержании 

(ежемесячно) одного процента из Вашей заработной платы в качестве 

членского профсоюзного взноса.   

ʐɸɻ 4. 

Получить в профсоюзном комитете членский билет и оформить 

постановку на профсоюзный учет (ʟʘʧʦʣʥʠʪʴ ʫʯʝʪʥʫʶ ʢʘʨʪʦʯʢʫ). 

 

ɺɸʈʀɸʅʊ ˉ 2 
ɺʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʚ ʇʨʦʬʩʦʶʟ, ʢʦʛʜʘ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʥʝʪ 

ʧʝʨʚʠʯʥʦʡ ʧʨʦʬʩʦʶʟʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʆʙʱʝʨʦʩʩʠʡʩʢʦʛʦ ʇʨʦʬʩʦʶʟʘ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ                                   

Обратиться в офис районной (городской) или областной (краевой, 

республиканской) организации Общероссийского Профсоюза образования, 

на территории которого находится образовательное учреждение, где Вам 

будет дана подробная консультация и  приняты меры по приему вас в 

Профсоюз  (ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʚʫʟʦʚ ʠ ʩʪʫʜʝʥʪʳ ʦʙʨʘʱʘʶʪʩʷ ʚ ʦʙʣʘʩʪʥʦʡ, ʢʨʘʝʚʦʡ 

ʠʣʠ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘʥʩʢʠʡ ʢʦʤʠʪʝʪ ʧʨʦʬʩʦʶʟʘ). 

ɺʩʪʫʧʠʚ ʚ ʇʨʦʬʩʦʶʟ, ɺʳ ʧʨʠʦʙʨʝʪʘʝʪʝ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʫʶ ʩʪʝʧʝʥʴ 

ʟʘʱʠʪʳ ʩʚʦʠʭ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʧʨʘʚ ʠ  ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ.  
Через механизмы социального партнерства с работодателями, органами 

государственной власти и местного самоуправления, контроль за 

соблюдением Трудового кодекса РФ, иные формы взаимодействия и  

представительства Профсоюз обеспечивает  защиту Ваших прав и  

интересов. 

ɾʝʣʘʝʤ ɺɸʄ ʫʩʧʝʭʦʚ! 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʡ ʦʪʜʝʣ ʎʂ ʆʙʱʝʨʦʩʩʠʡʩʢʦʛʦ ʇʨʦʬʩʦʶʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 


